AG RUPAH ENTO DE ESCOLAS

Regulamento dos
Cursos

Profissionais

2014/2015




| - ORGANIZACAO CURRICULAR

1 - Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por moédulos que
se desenvolvem num ciclo de formacdo de 3 anos, de acordo com um plano de
estudos que inclui trés componentes de formacao, sociocultural, cientifica e técnica, e
ainda a formacgédo em contexto de trabalho (FCT). Culminam com a apresentacdo de
um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no qual o aluno
demonstrara as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacéao.

2 - Os referenciais de formacgdo, assim como o0s programas das disciplinas

homologados pelo Ministério da Educagéo, encontram-se em http://www.ang.gov.pt.

3 - A escola compete organizar o curriculo, distribuindo e gerindo a carga horaria
global ao longo dos trés anos do curso.

4 - A escola tem autonomia para gerir o calendario quer da parte curricular quer da
formacédo em contexto de trabalho.

5 - As visitas de estudo sdo contabilizadas como horas de formagéo efetuadas nas
disciplinas envolvidas no plano de atividades. O nimero de horas da visita é dividido

igualmente por essas disciplinas.

Il - ORIENTACAO E RECRUTAMENTO DOS FORMANDOS
1 - De acordo com as disposicdes legais, tém acesso aos cursos profissionais 0s
candidatos que concluam o 3° ciclo do ensino basico ou equivalente.
2 - Os candidatos devem ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de
curso, o qual far4 a seriagdo baseada nos seguintes critérios:
a) Avaliagdo do seu Percurso Escolar (aproveitamento, assiduidade e
comportamento);
b) Perfil adequado a frequéncia do curso pretendido;

¢) Encaminhamento pelo Servi¢o de Psicologia e Orientacdo (SPO).

Il - REGIME DE ASSIDUIDADE / CUMPRIMENTO DAS HORAS DE FORMACAO
1- No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, néo

pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina;


http://www.anq.gov.pt/

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria
prevista.

c) Sera considerado o segmento letivo de 45 minutos para efeitos de contabilizacao,
registo e justificacdo de faltas;

d) Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os
mencionados na legislagéo em vigor;

e) Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, a escola devera assegurar o prolongamento das atividades e da FCT, a fim
de permitir o cumprimento do nimero total de horas estabelecido ou desenvolverem-
se 0s mecanismos de recuperacgdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

f) Se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas, para cada disciplina, é
obrigado a cumprir um Plano Individual de Trabalho que incidird sobre a disciplina ou

disciplinas em que ultrapassou o referido limite.

IV - FALTAS / REPOSICAO DE AULAS

1- Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao

das aulas néo lecionadas pelos professores até 5 dias Uteis apés a falta.

2- Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacao,
obrigatoriamente apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, sao
provisérios, s6 se tornando definitivos se os tempos letivos em falta ndo forem

compensados.

3- Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos
letivos previstos para um determinado dia, sera a lecionacdo do tempo em falta
compensada logo que possivel ou atravées do mecanismo de permuta com
gualquer outro professor que ministre o curso, com base num plano de
compensacfes por troca entre professores, mediante o preenchimento de um

documento préprio para esse efeito.

4- As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos

professores ou por falta de assiduidade destes devem ser recuperadas através de:

a) Permuta entre professores;



b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

c) Diminuigdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal
e/ou Pascoa.

V - PERMUTA DE AULAS
1- Sempre que um professor souber, antecipadamente, que vai faltar, podera
trocar a sua aula com outro colega, bastando para o efeito entregar na Dire¢cdo um

registo de permuta devidamente preenchido e assinado pelos dois intervenientes.

VI - ADIANTAMENTO DE AULAS
1. Apé6s a calendarizacdo das aulas, pode haver a necessidade de o professor fazer
um adiantamento das mesmas, aumentando a carga semanal da sua disciplina. Este
adiantamento terd como principal objetivo o término das atividades letivas,
preferencialmente, no final do més de maio, quando os alunos frequentardo a FCT e
carece de autorizagdo, mediante o preenchimento de um documento préprio para

esse efeito a disponibilizar pela Direcao.

VIl - REGIME DE AVALIACAO
1- A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificacao e a certificacao,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da
auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, sobre as

aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2- A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a cada

um dos modulos de cada disciplina, a FCT e a PAP.

3- Atendendo a légica modular, a notacdo formal de cada modulo, é publicada em
pauta, onde constard os resultados de toda a turma. Nas pautas de recuperacao de

maédulos s6 constardo os alunos ndo aprovados na primeira pauta

4 - No final de cada periodo de avaliagdo definido pela escola, o conselho de turma
aprova em reunido a avaliagdo do conjunto dos modulos concluidos em cada

disciplina.
5- No final de cada médulo, é obrigatério o preenchimento de termos.

6 - No final do 3° ano do ciclo de formacdo a avaliagdo final de cada aluno integra

ainda a classificacéo da PAP.



VIl - MOMENTOS DE AVALIACAO / RECUPERACAO MODULAR
1 - O aluno que ndo conclua, por falta de aproveitamento, um moédulo no tempo para
ele estipulado pode, em conjunto com o professor, estabelecer outra/outras data/datas
para a realizagdo de uma prova de recuperacao referente ao médulo ndo concluido. O
professor articula com a sala de estudo a aplicacdo do exame, avisando o
Encarregado de Educacéo.
2 - Quando os médulos em atraso reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno
pode realizar testes para aproveitamento dos mesmos nhuma turma posicionada nesse
ano. Fica ao critério do professor se o0 aluno faz somente o teste de recuperacdo ou se
faz os testes referentes a avaliacdo continua.
3 - Os alunos que no final do ano letivo apresentem médulos em atraso tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos através de um exame a realizar no
més de julho, sendo o nimero limite de moédulos em que se podem inscrever de 10
modulos para os alunos do 1° e 2° ano do curso e sem limite para os alunos do 3° ano
do curso.
4 — Havera uma época de exames especial em Setembro para os alunos do 3° ano do

curso, que permitird a apresentacéo da PAP.

IX - CONDIGOES DE PROGRESSAO
1 — A progresséo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos
médulos de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
2 — Os alunos que se matricularam no 1° ano de curso s6é avangcam para 0 ano
seguinte se tiverem realizado 75% do numero total dos modulos previstos para esse
ano letivo.
3 — Os alunos s6 se matriculardo no 3° ano se tiverem concluido 85% dos modulos
estabelecidos para os dois primeiros anos.

4 — Todos os alunos inscritos no 3° ano sao submetidos a FCT.

X - CONCLUSAO E CERTIFICACAO
1 — A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se
apos aprovacao em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2 — A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.



3 — A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)] /3

CF = Classificacgéo Final do Curso, arredondada as unidades;

MCD = Média aritmética simples das classificagfes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do
curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificacdo da Formag&o em Contexto de Trabalho, arredondada as décimas;

PAP = Classificagdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as décimas

Xl - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Ambito, organizac&o e desenvolvimento da FCT

1 - A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2 - A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagbes sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracao variaveis, conforme a distribuicao da
FCT no plano de formacdo do curso respetivo, pelos trés anos do curso (1°, 2° e 3°
anos), de forma a perfazer as 600 horas de formacéo, (420 para o curso que termina
em 2015). As alteragfes a esta tipologia de formagéo devem ser fundamentadas pelo
diretor de curso, apresentadas a coordenacdo pedagogica dos cursos profissionais e

aprovadas em conselho pedagogico.

3 - A FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso, a

desenvolver em condi¢fes similares a do contexto real do trabalho.

4 - A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento. Estas devem desenvolver
atividades compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso

frequentado pelo aluno.

5 - A responsabilidade geral pela realizacdo da FCT e o estabelecimento dos
respetivos protocolos enquadradores € da direcdo da escola, mas compete ao
respetivo diretor de curso, com o apoio da equipa pedagdgica dos cursos profissionais,
promover a angariacdo de entidades de acolhimento, o planeamento, a concretizagéo

e a organizagao administrativa da FCT.



6 - A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo diretor
de curso, pela entidade de acolhimento e pelo aluno ou, caso este seja menor de
idade, pelo encarregado de educacéao.

7 - O Plano de trabalho individual da FCT resulta da colaborac&o do diretor de curso,
do professor orientador da FCT e do monitor designado pela entidade de acolhimento
e deve conter:

a) Os objetivos da formacéo;

b) O conteudo da formacdo, com indicagdo das atividades e competéncias a
desenvolver;

d) O periodo, horério e local de realizacdo da FCT,;

e) A identificagdo dos responséveis, da escola e da entidade de acolhimento.

8 - Sao objetivos da FCT proporcionar aos alunos:

a) Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacoes
simulaveis durante a formagé&o na escola;

b) Oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas,
no mundo do trabalho;

c) Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;

d) Vivéncias inerentes as relagbes humanas no trabalho;

e) Conhecimentos sobre a organizacéo das instituicoes;

f) Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;

g) Aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da

saude e seguranca no trabalho.

9 - A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, da competéncia do
diretor de curso e do professor orientador da FCT, deve atender a critérios que
permitam experiéncias em contexto de trabalho enriquecedoras, em consonancia com

o perfil de formacé&o dos alunos.

10 - O professor orientador da FCT € designado pelo diretor da escola, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de

formacéo técnica do curso.



11 - A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, séo partilhados, sob
coordenacgdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima

designar o respetivo monitor.

12 - O professor orientador da FCT devera efetuar, no minimo, duas visitas ao posto
de trabalho dos alunos, a fim de tomar conhecimento da sua prestacdo e avaliar o

desempenho do aluno.

13 - Compete ao monitor acompanhar o aluno e avaliar a sua prestacdo, durante o
periodo de formacdo, a nivel de atitudes, competéncias, conhecimentos, assiduidade e
pontualidade, em relatério a elaborar no final da FCT.

Responsabilidades dos intervenientes na FCT
1 - Sao responsabilidades especificas da escola:
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;
f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do aluno e a
avaliacdo de desempenho do aluno, em colaboragéo com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FCT,;
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des

logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2 - Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e,
guando for o caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacao e supervisao
pedagdgica competentes, bem como com as entidades de acolhimento;

b) Acompanhar a execug¢éo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacgdes periddicas ao local da FCT.

c) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno;



3 - S&o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar 0 acesso a informagcdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cdes logisticas

necessarias a realizagédo e ao acompanhamento da FCT.

4 - S&o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracgéo do seu plano de trabalho;

b) Cumprir o0 seu plano de trabalho;

c) Respeitar a organizagédo do trabalho e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagGes da entidade de acolhimento;

d) N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacéo a
que tiver acesso durante a FCT;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o orientador e o0 monitor, de acordo

com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Assiduidade na FCT
1 - Assim, e de acordo com a lei, a assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior

a 95% da carga horaria prevista.

2 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacao aplicavel, a escola assegura o prolongamento da FCT a fim de permitir o

cumprimento do niumero de horas estabelecido.



Avaliacdo na FCT
1 - A avaliacdo no processo da FCT assume caréater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informagdes sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

2 - A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao
final, expressa na escala de zero a vinte valores, arredondada as unidades integrando
o calculo da média final do curso, nos termos previstos no art.° 28° da Portaria n® 74-
A/2013, de 15 de fevereiro.

3 - A classificacao final da FCT resulta da média aritmética simples das classificacdes
obtidas nos trés periodos de realizacédo (1°, 2° e 3° ano do curso).

4 - A avaliagdo da FCT em cada um dos seus momentos é efetuada por todos os
intervenientes (aluno, professor orientador e monitor) em fungdo da informacgéo

recolhida.

5 - A grelha de avaliagdo da FCT é um documento apresentado no inicio de cada ano
letivo pelo diretor do curso, ouvidos os professores orientadores da FCT e a equipa

pedagdgica dos cursos profissionais.

Disposigdes finais
1 - O aluno ou a empresa/organizagdo pode rescindir o protocolo de FCT desde que a

outra parte falte ao cumprimento dos seus deveres.

2 - O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das

deslocacdes e das atividades a desenvolver.

3 - O contrato, o protocolo e o plano de trabalho individual referidos no presente
regulamento ndo geram nem titulam relacdes de trabalho subordinado e caducam com

a concluséo da formagéo.

4 - Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e decididos pelos

orgdos competentes da escola, tendo em conta a legislacdo em vigor.

XIl - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
Disposi¢cdes Gerais
1 - Faz parte integrante dos cursos profissionais a realizacdo pelo formando de uma
prova de aptidao profissional, que é condi¢cdo necessaria para a obtencdo do diploma
de qualificacéo profissional.
2 - A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,

consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa



atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagéo.

3 - A PAP reveste a forma de um projeto transdisciplinar, estruturante do futuro
profissional do aluno e centrado em temas e problemas com estreita ligagdo ao mundo
do trabalho. Sendo um projeto técnico e pratico, deve ser perspetivado de molde a
integrar saberes e competéncias adquiridas ao longo da formacédo, pelo que sera
realizada no 3° ano do curso.

4 - O director de curso deverd propor para aprovacdo do conselho pedagogico ou
equivalente os critérios de avaliacdo da PAP e a calendarizacdo da PAP, depois de
ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

5 - Durante o processo da concegdo, elaboragdo e avaliacdo da PAP intervém os
seguintes membros:

a) O Diretor da Escola;

b) O Diretor do Curso;

c) O Professor Orientador da PAP;

d) O Juri de Avaliagdo Final,

Processo de realizacéo
1 - A realizac&o do projeto compreende trés momentos essenciais, a saber: concecao,
desenvolvimento e avaliagéo.
2 - Compete ao aluno:
a) A concecao do Projeto;
b) O desenvolvimento faseado do Projeto;
c) A elaboracéo do relatério final;
d) A autoavaliacdo do trabalho desenvolvido, registada em documento a anexar ao
relatério final.
3 - O processo de realizacdo da PAP tem inicio com a elaboracdo do anteprojeto, em
que o aluno deve fazer referéncia aos seguintes elementos:
a) Tema ou assunto a desenvolver,
b) Objetivos gerais a atingir;
¢) Meios humanos e materiais necessarios.
4 - O anteprojeto deve ser entregue ao diretor de curso, em data a definir anualmente,
nunca ultrapassando o fim do més de Dezembro.
5 - O diretor do curso e o professor orientador da PAP devem analisar o anteprojeto,
até final de janeiro, verificando a sua viabilidade e tomar uma das seguintes decisfes:

a) Dar parecer favoravel,



b) Sugerir ao aluno a reformulagcéo da sua proposta, num prazo maximo de 15 dias.

6 - O diretor do curso, em qualquer das situagbes previstas anteriormente, deve
providenciar para que o aluno tome conhecimento da decisdo tomada, o mais
brevemente possivel.

7 - AplGs a aprovagdo do anteprojeto, o aluno, em conjunto com o orientador da
respetiva PAP, criar4 o plano de implementacdo desta, o qual sera comunicado ao
diretor de curso no prazo maximo de um més.

8 - O relatorio final da PAP integra, nomeadamente:

a) A fundamentacéo da escolha do projeto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obst4culos identificados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do

projeto e das avaliagBes intermédias do professor ou professores orientadores.

Orientacdo da PAP
1 - A orientagcdo da PAP é realizada em sala de aula, no horéario dos alunos, para a
concretizagdo da PAP pelos professores a quem foi atribuida essa funcao.
2 — O Professor Orientador acompanhante do projeto conducente a PAP tem ainda
direito a afetacao desse trabalho, extra aula, a sua componente nao letiva, a nivel de
estabelecimento, na proporcdo de um tempo letivo semanal por cada dois alunos.
3 - Para cada projeto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem
cabe a tarefa de orientar diretamente o aluno no seu desenvolvimento,
supervisionado(s) pelo diretor de curso.
4 - O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calendario para que,
de modo regular e continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades
necessarias ou recomendaveis ao bom desenvolvimento do projeto.
5 - O projeto conclui-se com a organizacdo de um relatério a entregar ao professor

orientador em prazo estabelecido no calendéario anual definido pela Escola.

Defesa da PAP
1 - A defesa da PAP é feita pelo aluno, em sesséo publica, perante o juri.
2 - A calendarizagédo da defesa da PAP é acordada entre os alunos, os professores
orientadores e o diretor de curso, de acordo com o calendario anual definido pela
Escola.
3 - A defesa da PAP tem uma duragdo minima de 15 minutos e maxima de 45

minutos.



Avaliacéo
1 - Os Critérios de avaliacdo da PAP séo os seguintes:
A - Projeto e Produto:
1. Interesse e pertinéncia do Projeto, como a resposta a uma ideia ou necessidade;
. Explicitacdo escrita da proposta de Projeto;
. Concretizagao e desenvolvimento do Projeto proposto;
. Qualidade cientifica e técnica do Produto;
. Utilizacdo adequada de materiais e recursos para a concretizagcdo do Projeto;
. Organizagao do plano de trabalho;
. Qualidade e apresentacdo material do Produto/Prot6tipo;

. Integracéo e interdisciplinaridade do Projeto;
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. Organizacéo e estrutura do relatorio de Projeto;

10. Redacao e comunicacao escrita (Projeto e Relatorio).

B — Apresentacao/Defesa:

1. Sintese e objetividade demonstrada na apresentacéo do Projeto;

2. Revelacao de aprendizagens adquiridas e clareza de raciocinio;

3. Estratégias e recursos de apresentacdo do Projeto e demonstracdo do
Produto/Protétipo;

4. Capacidade e dominio para responder a questdes formuladas pelo Juri.

2 - Avaliagdo Sumativa:

2.1 - A avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e a deciséo sobre
a classificacao final ser4 tomada numa reunido, apés a defesa da PAP, pelo jari.

2.2 - Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo
igual ou superior a dez valores.

2.3 - O célculo da classificacao final (CF) da PAP obtém-se pela seguinte formula:

CF = 70% x Projeto e Produto + 30% x Apresentacéo/ defesa

3-0juri de apreciacdo da defesa da PAP

3.1 - O juri de apreciacdo da defesa da PAP é designado pelo diretor da escola e é
constituido pelos seguintes elementos:

a) O Diretor da Escola, ou outro membro em que delegue, que preside;

b) O Coordenador do Departamento;

c) O Diretor do Curso;

d) O Diretor de Turma;

e) Um professor orientador do Projeto;

f) Um representante das associagdes empresariais;



g) Um representante das associa¢cfes sindicais dos sectores de atividades afins ao
Curso;
h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacdo profissional do
curso ou dos sectores de atividade afins ao curso.
3.2 - O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas
a) a e) e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do nimero anterior.
3.3 - O presidente do jari tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.
3.4 - Compete ao Juri da PAP:
a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do
aluno, a sua capacidade de analise critica do Projeto e as suas qualidades humanas.
b) Proceder & avaliagéo da PAP.

Disposigdes finais
1 - O aluno que, por razéo justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no
prazo de trés dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva
justificagé@o ao Diretor da escola, podendo aquela ser entregue através do encarregado
de educacao.
2 - No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizagéo
da nova prova.
3 - A injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determinam sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.
4 - O aluno que, tendo comparecido a prova, nao tenha sido considerado aprovado
pelo jari podera realizar nova prova, em Setembro, em dia a definir pelo Diretor da
escola, em articulagdo com o presidente do juri.

5 - A classificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.



